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Программно-целевые          - отсутствуют

инструменты

муниципальной программы

Основные цели               - улучшение условий и охраны труда в целях

муниципальной программы       снижения профессиональных рисков работников в

                              организациях Увельского муниципального района
Основные задачи             - совершенствование системы управления охраной
муниципальной программы       труда, внедрение системы управления
                              профессиональными рисками в

                              организациях в соответствии с положением о
                              системе управления профессиональными рисками,

                              утвержденным федеральным органом

                              исполнительной власти, осуществляющим функции

                              по выработке государственной политики и

                              нормативно-правовому регулированию в сфере

                              труда с учетом мнения Российской

                              трехсторонней комиссии по регулированию

                              социально-трудовых отношений (далее именуется

                              - система управления профессиональными

                              рисками в организациях;
                              непрерывная подготовка работников по охране

                              труда на основе современных технологий

                              обучения;

                              информационное обеспечение и пропаганда

                              охраны труда;

                              совершенствование лечебно-профилактического

                              обслуживания работающего населения

Целевые индикаторы и        - численность пострадавших в результате

показатели муниципальной      несчастных случаев на производстве с утратой

программы                     трудоспособности на 1 рабочий день и более в

                              расчете на 1 тысячу работающих, человек;

                              численность пострадавших в результате

                              несчастных случаев на производстве со

                              смертельным исходом в расчете на 1 тысячу

                              работающих, человек;

                              численность лиц с установленным в текущем

                              году профессиональным заболеванием в расчете

                              на 1 тысячу работающих, человек;

                              удельный вес работников, занятых в условиях,

                              не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам,

                              к общей численности занятых в экономике

                              Увельского муниципального района, процентов;

                              удельный вес работников, занятых на рабочих

                              местах, где проведена специальная оценка  
                              условий труда, от общего количества занятых в  

                              экономике Увельского муниципального района, 
                              процентов;

                              удельный вес работников, занятых на рабочих

                              местах, где проведена специальная оценка 

                              условий труда, от общего количества занятых в  

                              организациях бюджетной сферы Увельского 

                              муниципального района, процентов;

                              количество организаций, расположенных на

                              территории Увельского муниципального района, 
                              имеющих декларацию соответствия условий труда

                              государственным нормативным требованиям

                              охраны труда, единиц;

                              количество работников, прошедших обучение

                              по вопросам охраны труда в организациях,

                              аккредитованных Министерством труда и

                              социальной защиты Российской Федерации (далее

                              именуются - обучающие организации), человек

Этапы и сроки реализации    - 2014 - 2016 годы.

муниципальной программы       муниципальная программа реализуется в

                              один этап

Объемы бюджетных            - общий объем финансирования муниципальной
ассигнований                  программы за счет средств районного бюджета

муниципальной программы     - 3,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

                              2014 год - 1,00 тыс. рублей;

                              2015 год - 1,00 тыс. рублей;

                              2016 год - 1,00 тыс. рублей

Ожидаемые результаты        - снижение численности пострадавших в

реализации муниципальной      результате несчастных случаев на производстве

программы                     с утратой трудоспособности на 1 рабочий день

                              и более в расчете на 1 тысячу работающих на

                              0,3 человека;

                              снижение численности пострадавших в

                              результате несчастных случаев на производстве

                              со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу

                              работающих на 0,008 человека;

                              снижение численности лиц с установленным в

                              текущем году профессиональным заболеванием

                              в расчете на 10 тысяч работающих на 0,4

                              человека;

                              уменьшение удельного веса работников, занятых

                              в условиях, не отвечающих санитарно-

                              гигиеническим нормам, к общей численности

                              занятых в экономике Увельского муниципального 

                              района на 4 процента;

                              увеличение удельного веса работников, занятых

                              на рабочих местах, прошедших специальную оценку      

                              условий труда, от общего количества занятых в

                              экономике Увельского муниципального района до 
                              60 процентов;

                              увеличение удельного веса работников, занятых

                              на рабочих местах, прошедших специальную оценку      

                              условий труда, от общего количества занятых в

                              организациях бюджетной сферы Увельского 

                              муниципального района до 85 процентов;

                              увеличение количества организаций,

                              расположенных на территории Увельского 

                              муниципального района, имеющих декларацию 
                              соответствия условий труда государственным 
                              нормативным требованиям охраны труда, до 4  

                              единиц;

                              увеличение количества работников, прошедших

                              обучение по вопросам охраны труда в обучающих

                              организациях, до 150 человек.
Раздел I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

1. Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности. Управление охраной труда в Увельском муниципальном районе осуществляется на основании норм Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Челябинской области, Увельского муниципального района.

2. Реализация мероприятий программы обеспечивается согласованными действиями органов местного самоуправления Увельского муниципального района, объединений работодателей и профессиональных союзов.

С 1 января 2012 года вступил в силу Закон Челябинской области от 29.09.2011 г. № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда». 
В целях обеспечения взаимодействия заинтересованных сторон по вопросам реализации политики в сфере охраны труда на территории Увельского муниципального района постановлением администрации Увельского муниципального района от 31.07.2012 г. № 756 «О создании межведомственной комиссии по охране труда в Увельском муниципальном районе» создана и функционирует межведомственная комиссия по охране труда в Увельском муниципальном районе.

В Увельском муниципальном районе осуществляется экспертиза условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествовавший несчастному случаю на производстве.

3. Анализ состояния производственного травматизма в разрезе основных видов экономической деятельности показал, что наиболее травмоопасными являются следующие сферы: обрабатывающие производства, строительство, добыча полезных ископаемых.

Основными причинами производственного травматизма в организациях  Увельского муниципального района являются:

неудовлетворительная организация производства работ;

нарушение работниками трудовой и производственной дисциплины;

нарушение технологического процесса;

недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда.

4. В целом ситуация в сфере охраны труда в Увельском муниципальном районе продолжает оставаться напряженной, поэтому требуется принятие дополнительных мер по ее улучшению.

Решение проблемы недостаточного обеспечения безопасных условий и охраны труда требует мобилизации финансовых и организационных ресурсов.

В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, развития имеющихся позитивных тенденций в сфере охраны труда необходима настоящая муниципальная программа, которая сформирована как единый комплекс взаимосвязанных организационных, методических, производственных, санитарно-гигиенических, медицинских, учебно-пропагандистских и других мероприятий.

Важное значение имеют мероприятия по информационному обеспечению и пропаганде, которые способствуют увеличению ответственности работодателей и работников за соблюдение требований охраны труда, что ведет к снижению общего травматизма на производстве.

В основу разработки настоящей муниципальной программы положен программно-целевой метод, который позволит реализовать комплексный подход к решению проблем, координировать деятельность всех участников реализации мероприятий муниципальной программы.

Раздел II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5. Целью муниципальной программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников в организациях Увельского муниципального района. Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач муниципальной программы:

1) совершенствование системы управления охраной труда, внедрение системы управления профессиональными рисками в организациях Увельского муниципального района;

2) непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

3) информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

4) совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

6. Решение задач муниципальной программы обеспечивается путем реализации комплекса нормативных, организационных, финансовых мер, выполнения программных мероприятий.

Раздел III. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

7. Сроки реализации мероприятий муниципальной программы: 2014 - 2016 годы. Муниципальная программа реализуется в один этап.

Соблюдение установленных сроков реализации муниципальной программы обеспечивается системой программных мероприятий и освещается в средствах массовой информации Увельского муниципального района.

Раздел IV. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

8. Для достижения поставленной цели и решения задач муниципальной программы определена система мероприятий, увязанных между собой по срокам, ресурсам и ожидаемым результатам. Проведение мероприятий по данным направлениям позволит обеспечить выполнение индикативных показателей муниципальной программы.

9. Особенностью муниципальной программы является организационно-методическая и координирующая направленность программных мероприятий.

Система мероприятий государственной программы

	 N 

п/п
	     Перечень     

   мероприятий    
	   Срок    

реализации,

   годы    
	  Ответственный   

   исполнитель,   

  соисполнители   
	   Источник   

финансирования
	 Статья 

расходов
	  Объем финансирования,    

        тыс. рублей        

	
	
	
	
	
	
	всего 
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	
	 2014 

 год  
	 2015 

 год  
	 2016 

 год  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. Совершенствование системы государственного управления

                               охраной труда, внедрение системы управления                               

                                профессиональными рисками в организациях                                 

	1. 
	Проведение        

ежегодного        

мониторинга и     

анализа состояния 

условий и охраны  

труда на          

территории        

Увельского муниципального района           
	2 квартал 

 ежегодно  
	Ведущий 

специалист по охране труда

    
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	2. 
	Организация       

подготовки и      

проведения        

мероприятий в     

рамках Всемирного 

дня охраны труда  

(семинары-        

совещания,        

выставки,         

конкурсы)         
	 апрель -  

    май    

 ежегодно  
	Ведущий 

специалист по охране труда

    
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	3. 
	Реализация        

предупредительных 

и профилактических

мер по сокращению 

производственного 

травматизма и     

профессиональной  

заболеваемости    

работников        

организаций в     

Увельском районе           
	2014 - 2016
	  работодатели    

(по согласованию) 
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	4. 
	Обеспечение работы

межведомственной  

комиссии          

по охране

труда в Увельском муниципальном  районе
	2014 - 2016
	Секретарь 

комиссии
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	5. 
	Разработка        

муниципальной     

программы по       

улучшению условий 

и охраны труда на 

2014 - 2016 годы  
	2014
	Ведущий 

специалист по охране труда

    
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	6. 
	Осуществление     

мониторинга       

исполнения        

работодателями,   

осуществляющими   

деятельность на   

территории        

Увельского муниципального района,          

законодательства  

об охране труда по

вопросам          

применения труда  

лиц моложе 18 лет 
	2014 - 2016
	Ведущий 

специалист по охране труда

    
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	7. 
	Проведение цикла  

семинаров "О      

специальной оценке

условий труда"    
	   2014    
	Ведущий 

специалист по охране труда

    
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	                          II. Непрерывная подготовка работников по охране труда                          

                                на основе современных технологий обучения                                

	8.
	Обеспечение       

совершенствования 

и освоение новых  

программ и методик

обучения по охране

труда и проверки  

знаний требований 

охраны труда      

работников        
	2014 – 2016
	Ведущий 

специалист по охране труда

    
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	9.
	Организация       

обучения по охране

труда             

руководителей и   

специалистов      

организаций       

бюджетной сферы в 

порядке,          

установленном     

Министерством     

труда и социальной

защиты Российской 

Федерации         
	2014 - 2016
	Ведущий 

специалист по охране труда

    
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	                        III. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда                        

	10.
	Обеспечение       

информирования    

работодателей,    

осуществляющих    

деятельность на   

территории        

Увельского муниципального  района, и        

населения по      

вопросам охраны   

труда через       

средства массовой 

информации (выпуск

буклетов,         

справочников,     

листовок) и       

интернет-ресурсы  
	2014 - 2016
	Ведущий 

специалист по охране труда

    
	местный
бюджет
	226, 340
	3,00
	1,00
	1,00
	1,00

	11.
	Участие в
областном        

конкурсе "Лучшая  

организация работ 

по условиям и     

охране труда в    

организациях в    

Челябинской       

области"          
	  ноябрь   

2014 - 2016

   годов   
	Ведущий

специалист по охране труда 
работодатели

(по согласованию)
    
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	12.
	Участие в
областном        

ежегодном       

конкурсе          

"Коллективный     

договор - основа  

защиты социально- 

трудовых прав     

работников" в     

номинации "Охрана 

и условия труда"  
	2014 - 2016
	Ведущий

специалист по охране труда

работодатели

(по согласованию)


	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	13.
	Участие в 

областном        

ежегодном        

конкурсе          

"Коллективный     

договор - основа  

защиты социально- 

трудовых прав     

работников" в     

номинации "Лучший 

уполномоченный по 

охране труда      

трудового         

коллектива"       
	2015 - 2016
	Ведущий

специалист по охране труда

работодатели

(по согласованию)
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	14.
	Организация       

проведения        

выставок средств  

индивидуальной    

защиты, передовых 

достижений и      

разработок в      

области охраны    

труда             
	2014 - 2016
	Ведущий

специалист по охране труда

работодатели

(по согласованию)
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	15.
	Развитие и        

ведение    

разделов "Охрана  

труда", "горячей  

линии" по вопросам

охраны труда на   

официальном сайте

администрации Увельского муниципального района в сети

Интернет          
	2014 - 2016
	Ведущий 

специалист по охране труда

    
	     без      

финансирования
	
	
	
	
	

	Итого по Муниципальной программе                                           
	3,00
	1,00
	1,00
	1,00


Раздел V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

10. Источником финансирования мероприятий муниципальной программы являются средства местного бюджета. При определении финансового обеспечения реализации муниципальной программы учитывалась не только нормативная потребность, но и возможность финансирования мероприятий муниципальной программы с учетом ресурсных возможностей Увельского муниципального района.

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2014 - 2016 годах на проведение мероприятий по улучшению ситуации в области охраны труда в Увельском муниципальном районе составит 3,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год - 1,00 тыс. рублей;

2015 год - 1,00 тыс. рублей;

2016 год - 1,00 тыс. рублей.

Методика оценки эффективности использования средств районного бюджета представлена в разделе VIII муниципальной программы.

Реализация программных мероприятий не потребует привлечения внебюджетных средств, средств федерального бюджета и средств бюджета Челябинской области.

Раздел VI. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ

ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

11. Ответственным исполнителем муниципальной программы является ведущий специалист по охране труда администрации Увельского муниципального района (далее именуется – ведущий специалист по ОТ).

12. Ведущий специалист по ОТ в качестве ответственного исполнителя муниципальной программы:

1) организует реализацию муниципальной программы и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективное использование бюджетных средств;

2) определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы;

3) осуществляет текущее управление реализацией муниципальной программы;

4) ежегодно уточняет с учетом выделяемых на реализацию муниципальной программы финансовых средств целевые индикативные показатели ожидаемых результатов мероприятий муниципальной программы, затраты на программные мероприятия, механизм реализации муниципальной программы, состав исполнителей;

5) определяет механизм корректировки программных мероприятий и их ресурсное обеспечение в ходе реализации муниципальной программы;

6) определяет процедуры обеспечения публичности информации о значениях целевых индикаторов и показателей, программных мероприятиях и об условиях участия в них исполнителей, а также о проводимых конкурсах;

7) ежегодно, в срок до 1 февраля, подготавливает годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы и представляет его в Главное Управление по труду и занятости населения Челябинской области.

13. Ведущий специалист по ОТ организует размещение информации о ходе реализации муниципальной программы в сети Интернет на официальном сайте администрации Увельского муниципального района. Процесс и результаты реализации муниципальной программы подлежат освещению в средствах массовой информации.

Раздел VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

14. В результате реализации муниципальной программы ожидается (расчеты показателей проведены по оценочным значениям индикативных показателей на 2013 год к прогнозу на 2016 год):

снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих на 0,3 человека;

снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих на 0,008 человека;

снижение численности лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тысяч работающих на 0,4 человека;

уменьшение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике Увельского муниципального района на 4 процента;

увеличение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в экономике Увельского муниципального района до 60 процентов;

увеличение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы в Увельского муниципального района до 85 процентов;

увеличение количества организаций, расположенных на территории Увельского муниципального района, имеющих декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, до 4 единиц;

увеличение количества работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях, до 150 человек.

15. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается на основании достижения целевых показателей и индикаторов муниципальной программы путем сопоставления фактически достигнутых показателей и индикаторов с их прогнозными значениями, а также оценкой полноты использования бюджетных средств. Общая оценка эффективности реализации муниципальной программы представлена в разделе VIII муниципальной программы.

Раздел VIII. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

16. При расчетах эффективности муниципальной программы за базовый принят 2012 год.

Эффективность реализации муниципальной программы определяется степенью достижения следующих показателей.

Значение целевого индикатора "Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек" рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по годовой статистической форме N 7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях".

Расчет производится по формуле:

Q = (N / M) x 1000, где:

Q - число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек;

N - численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек;

M - среднесписочная численность работающих, человек.

Значение целевого индикатора "Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих, человек" рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по годовой статистической форме N 7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях".

Расчет производится по формуле:

                        Q   = (N   / M  ) x 1000, где:

    Q     -   число   пострадавших   в  результате  несчастных  случаев  на  производстве  со  смертельным  исходом  в  расчете  на 1 тысячу работающих, человек;

    N  - численность пострадавших со смертельным исходом, человек;

    M - среднесписочная численность работающих, человек.

     Значение целевого индикатора "Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тысяч работающих, человек" рассчитывается на основании данных государственного статистического наблюдения по форме N 7-собес "Сведения о медико-социальной экспертизе лиц в возрасте 18 лет и старше" и по форме N П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении работников".

Расчет производится по формуле:

                         Q  = (N  / M ) x 10000, где:

    Q   -  число  лиц  с  установленным  в  текущем  году  профессиональным

заболеванием в расчете на 10 тысяч работающих, человек;

    N     -  число  лиц  с  установленным  в  текущем году профессиональным

заболеванием, человек;

    M - среднесписочная численность работающих, человек.

Значение целевого индикатора "Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике Увельского муниципального района, процентов" определяется на основании данных федерального статистического наблюдения по форме N 1-Т (условия труда) "Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда".

Расчет производится по формуле:

                         H = (N  / M ) x 100 %, где:

    H  -  удельный  вес  работников,  занятых  в  условиях,  не  отвечающих

санитарно-гигиеническим  нормам,  к  общей  численности занятых в экономике

Увельского района, процентов;

    N  -  численность  работников,  работающих  в  условиях,  не отвечающих

санитарно-гигиеническим нормам;

    M - общая численность занятых в экономике, человек.
Значение целевого индикатора "Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в экономике Увельского муниципального района, процентов" рассчитывается на основании данных о результатах специальной оценки условий труда.
Расчет производится по формуле:

                         A = (N  / M ) x 100 %, где:

    A  -  удельный вес работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда,  от  общего количества занятых в экономике Увельского муниципального района, процентов;

    N  -  удельный  вес  рабочих  мест,  на которых проведена специальная оценка условий труда,  в общем количестве рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда;

    M  - среднее количество рабочих мест, подлежащих специальной оценки условий
труда.

Значение целевого индикатора "Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы в Увельском муниципальном районе, процентов" рассчитывается на основании данных о специальной оценки условий труда, полученных по результатам запросов сведений на предприятия и организации Увельского муниципального района.

Расчет производится по формуле:

                         A  = (N  / M ) x 100 %, где:

    A  -  суммарный  удельный  вес  работников,  занятых на рабочих местах,     на которых проведена специальная оценка условий труда,   от  общего  количества  занятых  в организациях бюджетной сферы в Увельском муниципальном районе, процентов;

    N   -  суммарный  удельный  вес  рабочих  мест,  на  которых  проведена  специальная оценка условий труда,  в  общем  количестве  рабочих  мест  в организациях бюджетной сферы, подлежащих специальной оценки условий труда;

    M  -  среднее  количество  рабочих мест в организациях бюджетной сферы,

     подлежащих специальной оценки условий труда.

Значение целевого индикатора "Количество организаций, расположенных на территории Увельского муниципального района, имеющих декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, единиц" определяется путем суммирования данных о количестве организаций, имеющих декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, полученных по результатам отчетов предприятий и организаций Увельского муниципального района, в соответствии с Законом Челябинской области от 29.09.2011 г. N 194-ЗО "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда".

Значение целевого индикатора "Количество работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях, человек" определяется путем суммирования данных о количестве работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда, полученных по результатам запросов на предприятия и организации Увельского муниципального района.
Ведущий специалист по охране труда

Увельского муниципального района                                    С.К. Косарев

